
二级指标 重点工作

推进 推进

提高 提高

提高 提高

36% 36%

24% 24%

25% 25%

提升运营效率 34.39% 34.39%

开展 开展

推进 推进

完善 完善

落实 落实

住院医师规范化培训 完成 完成

完成 完成

完成 完成

一级指标 半年指标值 全年指标值

完成 完成

显著 显著

完成 完成

100% 100%

显著 显著

77% 77%

满意度 93.50% 93.50%

履职

生态效益

效益

185万

经济效益

医疗废物处置合规率

医院节能减排影响程度

推动教学改革和创新 深化儿科教学改革与管理

组织住院医师规范化培
训活动

二级指标 三级指标

住院医师规培基地建设

53.96%

38.93万元/人

服务对象满意度

可持续发展

资产负债率

满足周边地区人群疾病救治需求

全员劳动生产率

安全生产标准化达标建设

每百名卫生技术人员科研项目经费

社会效益

住院医师规范化培训基地建设

住院医师规范化培训制度建设

住院医师规范化培训结业人数增长

 31040万元

 18240万元

全年指标值

临床带教教师和指导医师接受教育教学培训占比

住院患者满意度

对促进事业发展的影响程度

预算绩效目标申报表
2022年度

单位名称 核工业总医院（苏州大学附属第二医院）

二级指标

互联网医院建设

门诊、住院患者人次增幅

医疗服务能力

出院患者手术占比

出院患者微创手术占比

出院患者四级手术比例

人员支出占业务支出比重

引进姑苏卫生特聘人才

引进博士以上人才

一级指标 三级指标 半年指标值

建立一支兼具医、教、
研综合能力和创新意识

的拔尖人才队伍
引进高级医学人才

提升医疗服务质量

科研科技成果提升医学科研创新能力

医疗高质量发展指标

提高医疗服务水平

研究生过程管理

课程改革

科技活动经费支出

研发(R&D)投入


